Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 2 de outubro de 2018

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA
Aviso n.° 14090/2018

Abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢io de
relacéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Incerto, para
preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.

1 — No ambito da candidatura da Comunidade Intermunicipal do
Alto Tamega ao Fundo Florestal Permanente, inserida no eixo de inter-
vencdo — “Defesa da Floresta contra Incéndios e Agentes Bioticos”,
jé& aprovada, cujo objetivo se traduz no apoio financeiro para funcio-
namento das brigadas de sapadores florestais; deve, face as exigéncias
da referida candidatura, a Comunidade Intermunicipal assegurar os
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades a
desenvolver pela brigada de sapadores florestais. Assim, ndo dispondo
do perfil dos assistentes operacionais, procede-se a abertura do presente
procedimento concursal.

2 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.°, 33.°
e 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e de acordo com
o n.° 1 do artigo 19.° e na alinea @) do artigo 3.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por Deliberagido do
Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 3 de setembro de 2018
sob proposta do Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Procedimento Concursal Comum
de recrutamento de 14 (catorze) assistentes operacionais, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo
Incerto, para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Comunidade Intermunicipal
do Alto Tamega, na carreira e categoria de assistente operacional, para
desempenho das funcdes de sapadores florestais.

3 — Legislacao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo (adiante
designada LGTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagfo; Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo
(adiante designada por Portaria).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Co-
munidade Intermunicipal do Alto Tamega para o posto de trabalho em
causa e nao estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias (que por forga da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, sera
constituida no dmbito da Comunidade Intermunicipal), a que se refere
o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas leis n.° 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro.

5 — Foi temporariamente dispensada a consulta prévia a Entidade
Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo”, previsto na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

6 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre de
entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma acima
descrita, e de acordo com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de
3 de setembro de 2018, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos 2 e 4 do artigo 30.° da LGTFP, conjugado
com a alinea g), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo
as inerentes a categoria constantes no anexo a LGTFP, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2018, adequadas
ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, designa-
damente: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recursos a técnicas manuais, moto-manuais, mecéanicas ou
fogo controlado, entre outras; Manutengao e prote¢do de povoamentos
florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidti-
cos nocivos; Silvicultura de carater geral; Manutengdo e beneficiagdo
de infraestruturas de defesa das florestas e de apoio a gestdo florestal;
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Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza
das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, primeira intervengao
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa
pos-rescaldo, no dmbito da protecdo civil, sendo ainda um agente de
protecao civil, nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada
pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengao de protegdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade nacional
de Protegdo Civil (ANPC).

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea de inter-
vengdo da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.

10 — Posigao remuneratoria de referéncia: Em conformidade com o
previsto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, remu-
neragdo correspondente a 1.° posi¢do, nivel 1 da respetiva categoria, a
que corresponde 580,00 euros (quinhentos e oitenta euros).

11 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, reinam, cumulativamente os
seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos Gerais: Os constantes no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos Especiais: Podem candidatar-se todos os indivi-
duos com ou sem relagédo juridica de emprego publico, detentores da
escolaridade obrigatoria, com experiéncia profissional, comprovada
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes inerentes
ao posto de trabalho a ocupar.

11.3 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatdria, con-
forme o disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 86.° LGTFP.

11.4 — Nao ¢ permitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CIMAT, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Formalizagdo de candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.°
da Portaria.

13.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas — Em suporte papel,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos servigos da CIMAT e na pagina eletronica desta entidade em www.
cimat.pt, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagéo fiscal, nimero de telefone/tele-
mobvel, endereco completo e endereco postal e eletronico, este Gltimo
caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.°
da LGTFP e descritos no ponto 11.1 do presente aviso, bem como os
demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja ti-
tular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Habilitagoes literarias.

13.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do juri
e apresentadas pessoalmente nas instalagdes da CIMAT (das 9h as
16h) ou remetidas através de correio, registado com aviso de recegéo,
expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso, para Co-
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munidade Intermunicipal do Alto Tamega, Avenida dos Aliados n.° 9,
5400-038 Chaves.

13.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

13.5 — O requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e devidamente assinado, onde
constem nomeadamente, a identificagdo pessoal, habilita¢des literarias,
as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e correspon-
dentes periodos, bem como a formagao profissional detida, referindo as
acdes de formagao finalizadas;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo.

d) Comprovativo do cartdo de cidadao.

13.6 — No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, os candidatos devem apresentar declaragdo comprovativa do
exercicio de fungdes inerentes a area de atividade para a qual o pre-
sente procedimento concursal ¢ aberto, emitida pelo servigo respetivo,
devidamente atualizada.

13.7 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no niimero
anterior determina a exclusio do candidato no procedimento, nos termos
don.® 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo em caso de mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos.

14 — A prestacdo de falsas declaragdes pelos candidatos determina
a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

15 — Método de Selegao:

15.1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LGTFP,
conjugado o artigo 6.° da Portaria, no presente procedimento serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular e prova
de conhecimentos pratica:

Avaliagao Curricular, com uma ponderagdo de 40 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das competéncias
referidas no ponto 7,

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica ou profissional.

A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.2 — A avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptidoes dos
candidatos, sendo consideradas e ponderadas as Habilitacdes Acadé-
micas, Formagao Profissional e Experiéncia Profissional, conforme
se indica:

AC — HA+FP+EP
3

AC — Avalia¢do Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagéo Profissional,
EP — Experiéncia Profissional.

Cada um dos parametros enunciados anteriormente sera valorado
de 0 a 20 valores.

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se avaliara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, com
a seguinte ponderagao:

Habilitagdes minimas exigidas — 16 valores;
Habilitagoes 11.° ano — 18 valores
Habilitagdes superiores as legalmente exigidas — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — onde se avaliardo as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, com duragdo minima de 7 horas (cursos,
estagios, especializagdes, seminarios, encontros, jornadas, simposios,
coloquios, debates, palestras e painéis), com a seguinte ponderagéo:

Sem formagdo profissional — 10 valores;
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Por cada agdo e formagao serdo atribuidos os seguintes valores (até
ao limite maximo de 20):

Acdes tematicas
Tipo inerentes ao posto
de trabalho a ocupar

Outras agdes
com interesse

Cursos de formag@o . ............... 1,5 0,5
Outros (seminarios, congressos, etc.) . . . 0,5 0,25

Experiéncia Profissional (EP) — em que se ponderara o desempenho
efetivo de fungdes técnicas na area de atuagdo mencionada no aviso de
abertura, bem como outras capacitagdes adequadas, sendo avaliadas pela
sua natureza e duragao, com a seguinte ponderagao:

Até trés anos — 12 valores;

Mais de quatro e até seis anos — 14 valores;
Mais de seis e até oito anos — 16 valores;
Mais de oito e até dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — Tera a duragao de 30 mi-
nutos e incidira sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
de modo a aferir a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade de
realizag@o, a celeridade na execug@o e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

A Prova de Conhecimentos Pratica incidira sobre:

A gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais
€ moto-manuais;
Manuseamento de veiculos.

A Prova de Conhecimentos Pratica sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8, ¢ 4.

16 — Ordenagdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, calculada através da se-
guinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (PCP x 60 %)
em que:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
PCP — Prova de Conhecimentos Pratica.

17 — Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos ns® 12 e 13 do
artigo 18.° da Portaria.

18 — Em situagdes igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, bem como noutras disposi¢des legais aplicaveis.

19 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos, desde que
as solicitem.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — O juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Silvio José Sevivas da Silva, Técnico Superior do Muni-
cipio de Chaves, Engenheiro Florestal.

Vogais Efetivos: Bruno Miguel Ramos Fernandes, Técnico Superior do
Municipio de Boticas, Engenheiro Florestal, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Luisa Maria Fins Tavares, Jurista da
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.

Vogais Suplentes: Duarte Gomes Marques, Técnico Superior do Mu-
nicipio de Vila Pouca de Aguiar, Engenheiro Florestal e Carla Maria
da Costa Cerdeira Lopes, Técnica Superior do Municipio de Valpagos,
Engenheira Florestal.

22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Comunidade Inter-
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municipal do Alto Tamega, em Chaves, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo os candidatos aprovados em cada método convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, com indica¢do do local, data e horario
em que o mesmo deva ter lugar.

24 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados é
aplicavel, o disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria e, apds homologacéo, ¢ afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da CIMAT, em Chaves, disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 33.°da LGTFPenon.’ 1 do
artigo 19.° da portaria, o presente procedimento sera publicitado:

a) Na 2.° série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal do Alto Ta-
mega, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

26 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

26.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selegdo, nas suas diferente vertentes, as
capacidade de comunicagdo/expressao,

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

18 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Dr. Fernando Eirdo Queiroga.
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 14091/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de varios postos de trabalho

1 — Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o ar-
tigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme
dispde o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagao dada
pela Portarian.’ 145-A/2011, de 06/04 e no uso da competéncia delegada
pela Presidente da Camara, conferida pelo disposto no artigo 36.° da
Lein.® 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por meus despachos de
23/08/2018, 06/09/2018 e 10/09/2018, apods deliberagao favoravel do
orgdo executivo de 07/08/2018, respetivamente, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns
para constitui¢do de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Abrantes, a seguir enunciados:

Ref. 1 — 1 lugar de Estagiario Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, para a Divisdo de Gestao das Pessoas e dos Sistemas de In-
formagao;

Ref. 2 — 1 lugar de Técnico Superior (licenciatura na area de Segu-
ranga no Trabalho), para a Divisao de Gestao das Pessoas ¢ dos Sistemas
de Informacao;

Ref. 3 — 2 lugares de Fiscais Municipais de 2.* Classe, para a Divisdo
de Urbanismo;

Ref. 4 — 2 lugares de assistentes operacionais (Auxiliares de Servigos
Gerais), para a Divisdo de Logistica;
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Ref. 5 — 1 lugar de assistente operacional (Carpinteiro), para a Di-
visdo de Logistica;

Ref. 6 — 2 lugares de assistente operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas), para a Divisdo de Logistica;

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de
Abrantes e que néo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio de Abrantes encontra-se dispensado de consultar a
Direc¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. 1 — Para além do conteudo funcional previsto no anexo da
Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26/03, pretende-se candidato/a que exe-
cuta as seguintes tarefas: Administracdo de Sistemas — Manutengdo
e acompanhamento dos sistemas de informag@o autarquia, incluindo
as componentes de gestdo documental, administrativa, contabilistica
e financeira, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da autarquia.

Para além destes, incluem-se ainda o desenho, desenvolvimento,
defini¢do de arquitetura, implementagdo e manutencdo de redes infor-
maticas e a virtualizagdo.

Implementacdo e monitorizagdo dos modelos e sistemas de segu-
ranga que garantam a fiabilidade dos dados dos sistemas alojados no
datacenter Municipal.

Estudo e apresentagdo de propostas de melhoria do servigo, procu-
rando de forma proactiva acompanhar as ultimas tendéncias do sector.

Competéncias essenciais:

Orientagdo para Resultados;

Analise da Informacao e Sentido Critico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Iniciativa e Autonomia

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Ref. 2 — Para além do contetido funcional previsto no anexo da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, e do estipulado no Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29/10, pretende-se candidato/a que executa as seguintes tarefas:

Tarefas inerentes ao desempenho da funcéo de técnico superior na
area de saude e seguranca, nomeadamente o a coordenagdo de seguranga
em empreitadas das quais o Municipio ¢ dono de obra, apoio as Juntas
de Freguesia que ndo disponham deste tipo de apoio. No trabalho in-
terno destaca-se a analise de riscos de postos de trabalho e de edificios,
a gestdo dos equipamentos de protegdo individual, extintores e ares
condicionados, para além da articulagdo com o medico do trabalho e a
formagao a ministrar anualmente aos colaboradores.

Competéncias essenciais:

Orientagdo para os resultados;
Planeamento e Organizagio;
Iniciativa e Autonomia;

Inovagéo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagéo.

Ref. 3 — Para além do contetido funcional previsto no anexo da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, pretende-se candidato/a que executa as seguintes
tarefas:

As constantes do Modelo de Estrutura Flexivel dos Servigos Muni-
cipais atualmente em vigor (Despacho n.° 12315/2014, DR 2.? série, de
06.10.2014) ou do que vier a suceder-lhe; designadamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
ambito das atribui¢des do municipio, dirigindo o trabalho de fiscaliza-
¢do, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos neste
dominio, bem como promover os procedimentos adequados em funcéo
das ocorréncias verificadas;

b) Recolher as informagdes necessarias a instrugdo de processos
ou a satisfacdo de pedidos feitos aos servigos, quando devidamente
autorizados;

¢) Proceder a notifica¢des, intimagdes e citagdes pessoais ordenadas
pela Camara ou pelo seu presidente;



